B Promovieren mit
Stipendium

Das Land Berlin stellt jahrlich er-
hebliche Mittel zur Verfiigung,
um besonders qualifizierte Dok-
torandinnen und Doktoranden an
den Berliner Hochschulen mit ei-
nem Stipendium zu férdern. Ein
Groliteil aller Geforderten
schliefst die Promotion erfolgreich
ab, jedoch geht die Dauer der
Promotionsphase von fiinf Jahren
deutlich tber die vom Wissen-
schaftsrat geforderte Promotions-
dauer von drei Jahren hinaus.

Wer promovieren will, hat die
Wahl zwischen unterschiedlichen Fi-
nanzierungswegen: Viele Doktoran-
dinnen und Doktoranden finanzieren
ihre Promotionsphase durch eine Ta-
tigkeit an der Universitdt, andere pro-
movieren neben der Berufstatigkeit
oder arbeiten auf der Grundlage eines
Stipendiums an ihrer Dissertation.
Nicht nur aus der individuellen Per-
spektive der Promovierenden, son-
dern auch aus wissenschaftspoliti-
schen Erwidgungen sind die spezifi-
schen Vorziige oder Nachteile des je-
weiligen Finanzierungsmodus von

grollem Interesse. Bislang ist aller-
dings unklar, ob die Promotion auf ei-
ner Stelle oder mit einem Stipendium
bessere Voraussetzungen fiir eine zi-
gige Promotion bietet, und auch tiber
den Erfolg der verschieden konzipier-
ten Promotionsstipendien gibt es nur
wenige Informationen.

Die vorgelegte Evaluierungsstudie
des WZB, in deren Mittelpunkt die
Graduiertenforderung durch das Land
Berlin steht, will einen Teil dieser For-
schungsliicke schlielfen. Auf der
Grundlage des ,Nachwuchsforde-
rungsgesetzes” (NaFoG) fordert das
Land Berlin seit 1985 den kiinstleri-
schen Nachwuchs und vergibt Pro-
motionsstipendien an besonders qua-
lifizierte Doktorandinnen und Dokto-
randen. Das Stipendium betragt mo-
natlich 1.200 Mark zuziglich 200
Mark Biichergeld und wird fir zwei
Jahre, in Ausnahmefillen auch fur
drei Jahre gewahrt.

Um die Wirksamkeit dieses Pro-
gramms zu Uberprifen, hat die Se-
natsverwaltung fiir Wissenschaft, For-
schung und Kultur das WZB damit
beauftragt, die Forderung des wissen-
schaftlichen Nachwuchses durch das
NaFoG zu evaluieren. Insofern tragt
die Studie zur Ermittlung von unter-
stitzenden oder eher hinderlich wir-
kenden Rahmenbedingungen eines
(spezifischen) Promotionsstipendiums
bei, und zugleich werden auf der Ba-
sis der Ergebnisse einzelne Vor-
schldge zur Verbesserung des NaF6G-
Programms unterbreitet.

Grundlage der Evaluation war eine
Befragung aller Personen, denen in

den Jahren 1991 bis 1995 ein Na-
FoG-Stipendium  bewilligt  worden
war. Von 666 Personen, denen der
Fragebogen zugeleitet wurde, haben
470 einen auswertbaren Fragebogen
zurlickgeschickt; es ergibt sich daher
eine Netto-Ricklaufquote von 71 Pro-
zent. Das Facherspektrum zeigt, dafs
ein Promotionsstipendium sich offen-
sichtlich unterschiedlicher Beliebtheit
erfreut: Die Sprach-, Kultur- und
Kunstwissenschaftler bilden mit 54
Prozent die groRte Fachergruppe un-
ter den ehemaligen NaFoG-Stipen-
diaten, gefolgt von den Mathemati-
kern  und  Naturwissenschaftlern
(24 %). Die Rechts-, Wirtschafts- und
Sozialwissenschaftler sind mit neun
Prozent vertreten, es gibt acht Prozent
Human- und Veterindrmediziner und
eine kleine Gruppe von Ingenieur-
und Agrarwissenschaftlern (5 %).

Unterschiede in den Fiachern

Angesichts des breiten Facherspek-
trums der Befragten und der bekannt-
lich heterogenen Fachkulturen, die
sich auch auf die Gestaltung und den
Ablauf der Promotionsphase auswir-
ken, wurde bei der Auswertung der
Antworten haufig nach Féachergrup-
pen differenziert. Dabei zeigten sich
unter anderem folgende Ergebnisse:

® Ftwa drei Viertel aller Befragten
(76 %) haben die Promotion er-
folgreich abgeschlossen, 13 Pro-
zent haben ihre Promotion abge-
brochen, und elf Prozent arbeiten
noch an ihrer Dissertation. Damit
ist die AbschluRquote im Vergleich
zu einer Begutachtung des NaFo6G
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aus dem Jahr 1991 deutlich gestie-
gen. Am erfolgreichsten waren die
Mediziner, von denen 91 Prozent
der ehemaligen NaF6G-Stipendia-
ten promoviert sind, gefolgt von
den Ingenieur- und Agrarwissen-
schaftlern mit 87 Prozent und den
Mathematikern und Naturwissen-
schaftlern mit 84 Prozent. In den
Rechts-, Wirtschafts- und Sozial-
wissenschaften haben 74 Prozent
die Promotion erfolgreich abge-
schlossen, in den Sprach-, Kultur-
und Kunstwissenschaften waren es
70 Prozent.

® Zum Zeitpunkt der Promotion wa-
ren die ehemaligen NaF6G-Stipen-
diaten im Schnitt 32,3 Jahre alt.
Die promovierten Sprach-, Kultur-
und Kunstwissenschaftler haben
mit 33,3 Jahren ihre Promotion ab-
geschlossen und sind damit am al-
testen; in den Rechts-, Wirtschafts-
und Sozialwissenschaften sowie in
den Ingenieur- und Agrarwissen-
schaften lag das Promotionsalter
bei 32,3 Jahren, die Mathematiker
und Naturwissenschaftler waren
31 Jahre alt, und die Mediziner ha-
ben bereits mit 30,5 Jahren ihre
Promotion abgeschlossen. Die Al-
tersunterschiede hangen mit der
unterschiedlichen Promotionsdau-
er und mit den bereits zum Zeit-
punkt des Studienabschlusses vor-
handenen Altersunterschieden zu-
sammen. Im Vergleich mit den an-
deren Promovierten der Berliner
Universitdten sind die ehemaligen
NaFoG-Stipendiaten bei der Dok-
torpriifung deutlich junger.

® Ein grofer Teil der Befragten hat
die Doktorprifung mit hervorra-
genden Noten abgeschlossen: 37
Prozent wurden mit ,summa cum
laude” ausgezeichnet, 47 Prozent
haben ,magna cum laude” und 15
Prozent ,cum laude” erhalten. Of-
fensichtlich gibt es erhebliche fa-
cherspezifische Unterschiede in
der Benotungspraxis: In den
Sprach-, Kultur- und Kunstwissen-
schaften finden sich die meisten
Promotionen mit ,summa cum
laude” (49 %), gefolgt von den In-
genieur- und Agrarwissenschaften
(32 %), der Féachergruppe Mathe-
matik und Naturwissenschaften
(29 %), den Rechts-, Wirtschafts-
und Sozialwissenschaften (23 %)
und der Medizin (18 %).

® Zum Zeitpunkt der Befragung wa-
ren 90 Prozent der Promovierten
berufstatig; insgesamt ist ein grofser
Teil von ihnen in den Hochschulen
und offentlich finanzierten For-
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schungseinrichtungen beschiftigt
(41 %). 28 Prozent aller Promo-
vierten streben eine Habilitation
an, insofern hat das NaF6G-Pro-
gramm auch eine Bedeutung als
wichtiger Rekrutierungspool  fir
zukiinftige Hochschullehrer und
Hochschullehrerinnen.

Der positive Eindruck dieser Resul-
tate wird jedoch durch andere Ergeb-
nisse der Studie getriibt. Hervorzuhe-
ben ist vor allem die Promotions-
dauer. Nur wenigen Stipendiaten ge-
lang es, ihre Promotion im Rahmen
der Regelférderdauer des Stipendi-
ums abzuschliefen, die durchschnitt-
liche Promotionsdauer betrug 4,9
Jahre. Auch hier gibt es auffallende
facherspezifische Unterschiede. In
den medizinischen Fachern wurde
eine durchschnittliche Promotions-
dauer von 3,5 Jahren ermittelt; in der
Fachergruppe Mathematik und Natur-
wissenschaften sowie in den Inge-
nieur- und Agrarwissenschaften beno-
tigten die Promovierten durchschnitt-
lich ein Jahr langer; in den Rechts-
und Sozialwissenschaften waren es
5,1 Jahre und in den Sprach-, Kultur-
und Kunstwissenschaften 5,3 Jahre.

Mehr Zeit und Geld

Die lange Promotionsphase &t
sich finanziell nur durch einen Mix
verschiedener Instrumente bestrei-
ten. Durchschnittlich wurde das Na-
FoG-Stipendium mit zwei weiteren
Finanzierungsmoglichkeiten  kombi-
niert. 56 Prozent der ehemaligen Sti-
pendiaten konnten sich als weiteren
Finanzierungsweg auf Mittel der Fa-
milie stiitzen, und 49 Prozent haben
angegeben, dafl sie einer Erwerbstd-
tigkeit auBerhalb der Hochschule
nachgegangen sind; ebenso viele
konnten einen Teil der Promotions-
phase durch eine wissenschaftsnahe
Tatigkeit finanzieren.

Die Erwerbstitigkeit fuhrt jedoch
zu einer verstarkten Arbeitsbelastung
und schrankt die Konzentration auf
die Arbeit an der Dissertation ein, sie
kann zu Unterbrechungen und letzt-
endlich sogar zum Abbruch der Pro-
motion fihren. Daher wird in der Stu-
die dringend eine Verldngerung der
Regelforderungsdauer auf drei Jahre
empfohlen. AuBerdem gaben zwei
Drittel der Promovierten an, dal® sie
auch wahrend des Stipendiums auf
erganzende finanzielle Mittel ange-
wiesen waren.

Angesichts der gestiegenen Le-
benshaltungskosten wird eine deutli-

che Anhebung des Stipendiensatzes
und eine Angleichung an die Stipen-
dienhohe anderer Begabtenforde-
rungswerke empfohlen, damit das
NaFoG-Stipendium weiterhin attrak-
tiv bleibt. In den vergangenen Jahren
haben etwa die Studienstiftung des
Deutschen Volkes und die Hans-
Bockler-Stiftung  das Promotionssti-
pendium auf 1800 Mark (zuzuglich
der Sachkostenpauschale von 200
Mark) erhoht.

Andere Ursachen fir die lange
Promotionsdauer liegen allerdings in
Defiziten, die nicht dem NaF6G-Pro-
gramm, sondern dem universitaren
Ausbildungssystem zugerechnet wer-
den mussen. So wurden Schwachen
bei der Einbindung in einen For-
schungskontext und bei der Betreu-
ung sichtbar, wobei auch hier fach-
spezifische Unterschiede auffallen.

Knapp zwei Drittel der Mathemati-
ker und Naturwissenschaftler (64 %)
sowie jeder zweite Ingenieur- und
Agrarwissenschaftler waren in eine
Hochschule oder Forschungseinrich-
tung eingebunden. Etwas seltener traf
die Einbindung auf die Rechts-, Wirt-
schafts- und Sozialwissenschaftler
(37 %), die Mediziner (31 %) und vor
allem die Sprach-, Kultur- und Kunst-
wissenschaftler (21 %) zu, die lber-
wiegend ohne institutionelle Anbin-
dung promovierten. Hinsichtlich der
Betreuung durch den Doktorvater
zeigten sich zwei Drittel der Stipen-
diaten mit der Haufigkeit der Gespra-
che im Vorfeld der Dissertation zu-
frieden; dagegen hitten sich 41 Pro-
zent wihrend der Arbeit an der Dis-
sertation mehr Beratungsmoglichkei-
ten gewtinscht.

Abschlieffend kommt die Studie zu
dem Ergebnis, dals das NaF6G-Pro-
gramm sich in dem untersuchten
Zeitraum bewéhrt hat. Eine Verkur-
zung der Promotionsdauer sollte je-
doch dringend angestrebt werden,
und Voraussetzungen dafir sind eine
ausreichende Finanzierung und die
Verlangerung der Regelférderungs-
dauer des Stipendiums.

Abgesehen von der vielfach gedu-
Rerten Kritik des Wissenschaftsrats
und anderer hochschulpolitischen
Organisationen an der ,Uberalte-
rung” der Promovierten ist eine Ver-
kirzung — und realistische Ausfinan-
zierung — der Promotionsphase auch
deshalb wichtig, weil die Phasen der
wissenschaftlichen Nachwuchsforde-
rung zukunftig starker formalisiert
und beispielsweise mit Altersgrenzen
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versehen werden. Gerade weil es mit
dem NaFoG-Programm offensicht-
lich gelingt, hochqualifizierte und
motivierte Doktorandinnen und Dok-
toranden zu fordern, die an einem

Verbleib in der Hochschule interes-
siert sind, sollten die Voraussetzun-
gen daflir geschaffen werden, dal’ sie
ihre Promotion zligig bewiltigen und
in der Konkurrenz um Junior-Profes-
suren erfolgreich sein konnen. [ |

Beim Prasidenten

http://www.wz-berlin.de
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