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Aufbau

Was ist EQUAL?

Struktur von EQUAL

Innovation

Herausforderungen an die Evaluation

* Vorweg: EP = Entwicklungspartnerschaft
(Zusammenschluss von Tragern, der ein
EQUAL-Projekt umsetzt)




GI-EQUAL = ,Innovationslabor zur Umsetzung der
europaischen Beschaftigungsstrategie®

Saulen der europaischen
Beschaftigungsstrategie:

- Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit

- Entwicklung des Unternehmergeistes

- Anpassungsfahigkeit der Unternehmen und der Beschéaftigten

- Chancengleichheit von Mannern und Frauen

» Ziel: Férderung von Methoden zur Bekampfung von Diskriminierung

Grundidee:

Wenn ,Innovation® vernetzt durchgefuhrt wird, dann ist eine
Nachhaltigkeit des Programms gewahrleistet.

Mainstreaming ist als oberstes Ziel von EQUAL definiert.

Fur Vernetzung setzt EQUAL eine Struktur
FUr Mainstreamingprozesse setzt EQUAL einen Verlauf

FUr Innovation setzt EQUAL einen Rahmen (Innovationsarten,
Kriterien...)

@5 -3 20 -~053 -9 VD —9x——~=0<

VERNETZUNG und Mainstreaming
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Horizontales Mainstreaming: Offentlichkeit, Fachéffentlichkeit, Trager




Innovation

* Innovation: ein neues arbeitsmarkt- und
beschaftigungspolitisches Modell zur Bekampfung von
Diskriminierung und Ungleichheiten.

- entweder vollig neu entwickelt oder

- Ubertragung eines bereits entwickelten Modells in ein neues
sektorales Anwendungsfeld

* Drei Arten von Innovation:

- neue Felder von Beschaftigung werden erschlossen: zielorientierte
Innovation

- neue didaktische Methoden, Instrumente und Verfahren werden
eingesetzt: prozessorientierte Innovation

- institutionelle Strukturen der Berufsbildungs- und Arbeitsmarktpolitik
werden weiterentwickelt: strukturorientierte Innovation

» Jede EP soll komplexe Innovationen umsetzen, d.h.
Innovationen, die alle drei Innovationsarten umfassen.

Organisation der Evaluation

e Programmevaluation: hat die
Aufgabe das gesamte Programm zu
bewerten

e Evaluation der EPen: soll der
Programmevaluation zuarbeiten
(,Common Minimum®;
standardisierte Kurzberichte,
Abschlussberichte) und die EP
begleiten




Innovation und Evaluation

Einerseits: Abswhltl|nn0\{a:‘|\(edM0delle Andererseits: Nicht alle EPen sollen ins vertikale
umsetzenizu wollen, wird jeder EP Mainstreaming iibernommen werden.

unterstellt.
EP-Evaluation unterstutzt EP- ? EP-Evaluation arbeitet der Programm-
Koordination, in der Bewertung  e———————— Evaluation zu, um Best-Practice-Modelle
des Erfolgs des Modells heraus zu filtern

Kriterien fur Erfolg/Best Practice:

- In der Arbeitsmarktpolitik besteht eine Nachfrage
- ,Produkte” entsprechen arbeitsmarktpolitischen
Prioritaten

Weitere Kriterien - Vorschlag Programmevaluation:
-Hoéhere , Probleml6sungskapazitat”

-Querschnittsziele werden beriicksichtigt
(Chancengleichheit, Bekampfung Rassismus, Nutzung
luK-Technologien)

Besondere Herausforderungen

* Viele Beteiligte — viele Interessen,
Anliegen — langwierige
Aushandlungsprozesse

» Geringe Budgets fur Projekte und
Evaluationen (Evaluation ist ein
zusatzlicher Aufwand fur Projekte)

» Was sind eigentlich Erfolgskriterien?
Woran bemisst sich ,Innovation“?
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