Koblenz/Bonn, 10. April 2002

Resolution des 52. Hochschulverbandstagesin K oblenz

, Die Promotion“

Das Promotionsredt ist in Deutschland ein konstitutives Element der Universitét. Die
Promotionist - auch internationa - in den meisten akademischen Fadhern der Nadhwels,
ob ein Absolvent* eines wissenschaftlichen Studiums zu einer selbstandigen, groReren
wissenschaftlichen Arbeit beféhigt ist. Die Promotion het als Qualifikationsnadhwels
grole Bedeutung fur die berufliche Praxis. Dartber hinaus ist sie die Regelvor-
aussetzung fur den Beruf des Universitdtslenrers. Die Suche nadch gedagneten
Doktoranden und ihre wissenschaftliche Forderung ist daher ein wesentlicher Ausdruck
der FOrderung des wissenschaftlichen Nadhwuchses. Sie gehdrt zu den Kernaufgaben der
Universitétslehrer.

Das vom Bundestag am 9. November 2001 verabschiedete Gesetz zur Anderung des
Hochschulrahmengesetzes sieht vor, das Promotionsverfahren stérker zu strukturieren
und zu ingtitutionalisieren. Dazu wird ein formalisierter Doktorandenstatus eingefihrt,
der nach Mal3gabe desLandesrechts ausgestaltet werden soll. Die Hochschulen sollen fir
Doktoranden forschungsorientierte Studien anbieten.

Der Deutsche Hochschulverband begriif3t es, dal’ die Einschreibung von Doktoranden an
der Universitat ermoglicht wird. Davon unabhéngig hélt es der Deutsche
Hochschulverband aber fir wissenschaftspolitisch notwendig, dal3 es auch in Zukunft
keinen Einheitsweg fiir Promovenden geben darf. Vielmehr bedarf es eines Wettbewerbs
mehrerer Wege aur Promotion, der auch den unterschiedlichen Fadherkulturen geredit
wird. Daher wére es beispielsweise falsch, flachendedkend fir alle Fadher ein
Promotionsgudium zwingend vorzuschreiben. Ein Wettbewerb um die besten
Promovenden zwischen Graduiertenkoll egs, universitaren Doktorandenprogrammen und
anderen Wegen zur Promotion - insbesondereist hier die externe Promotion zu nennen -
fordert die wissenschaftliche Qualitét.

Auch und gerade unter den schwierigen Bedingungen der ,Massenuniversitét” ist an der
personlichen Verantwortung des Hochschull ehrers fir seine Promovenden festzuhalten.
Nicht die anonyme Institution ,Universitét ist fir die FOrderung einer Promotion
verantwortlich, sondern der einzelne Hochschullehrer. Die Erfahrung zegt, dal3 viele
Promotionen nur aufgrund des personlichen Einsatzes des Hochschullehrers zu einem
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erfolgreichen Abschlufld gebradht worden sind. Der Deutsche Hochschulverband lehnt
daher die Abldsung des personlichen Verhéltnisses zugunsten einer entpersonalisierten
Zuweisung der Doktoranden an die Fakultét ab. Dies bedeutet auch, dald Uber die
Annahme as Doktorand unbeschadet das Zulassungsverfahren (Ziffer 6) nicht ein
Gremium, sondern der einzene Hochschullehrer entscheidet.

Die Promotion dient dem Nadweis einer eigenstandigen wissenschaftlichen Leistung.
Damit unvereinbar ist die Hilfestellung, die gewerbliche Promotionsberater anbieten. Der
Deutsche Hochschulverband verweist auf die nach wie vor aktuelle Resolution des 44.
Hochschulverbandstages.

Um die wissenschaftliche Qualitét der Promotion auchim Verfahren zu sichern, empfiehlt
der Deutsche Hochschulverband den Fakultéten aler deutschen Universitdten in ihren
Promotionsordnungen folgende V orkehrungen zu treffen:

a) Die Zulassung zur Promotion sollte von einer qualifizierten, erheblich tiber dem
Durchschnitt liegenden, ein Fadhstudium abschlie3enden Prifungsleistung
abhéngig sein. Ausnahmen bedirfen grundsétzlich der Zustimmung der Fakultét.

b) Die Begrundung eines Doktorandenverhéltnisses hat der Hochschullehrer unter
Benennung des Kandidaten und des Dissertationsthemas der Fakultét anzuzegen.

C) Eine kontinuierliche Forderung und Beratung des Doktoranden ist sicher-
zustellen.

d) Die Fakultdten sind gehalten, Vorkehrungen zu treffen, damit im Falle des
vorzeitigen Endes oder einer Gefahrdung des Doktorandenverhaltnisses
(Todesfall, Krankheit, Wedsel des Hochschullehrers an eine andere Universitét
etc.) die Fertigstellung der Promotion ohne Zeitverzug gewéhrleistet ist.

€) Die Fakultdten haben dafir Sorge au tragen, dal3 die Promotionsverfahren zligig
durchgefuihrt werden. Die Frist zwischen Abgabe der Dissertation und der
miindlichen Prifung sollte so kurz wie maglich gehalten werden. Im Falle au
langer Promotionszeiten im internationalen Vergleich, sollte in den
unterschiedlichen Fadhern Uber die Begrenzung des Umfangs von Dissertationen
nachgedadit werden. Der Tendenz, Dissertationen in Inhalt und Umfang dem
Niveau von Habili tationen anzugleichen, ist entgegenzutreten.

Die Universitétdehrer sind dazu aufgerufen, auch auf3erhalb der Universitdt nach zur
Promotion Befahigten zu suchen. Externe Promotionswilli ge, die ihre Praxiserfahrung in
eine Dissertation einflief3en laseen wollen, sind nadh Kréften zu fordern.



